
Aus der  
Kirchenpflege
Die Kirchenpflege hat mit Zirkularbe-
schluss vom 12. April 2024 beschlossen, 
Loris Maurer als Teamleiter Sigristen- und 
Hausdienst mit einem Pensum von 80 % 
ab 20. August 2024 (abgestimmt auf den 
Beginn des Schuljahres 2024/25) anzu-
stellen. Zur Überbrückung wird die bishe-
rige Aushilfe, Jonathan Raster, angestellt.
 Regina Rüthemann, Ressort Personelles

Personelle Veränderung in der 
Jugendarbeit
Unser leitender Sozialdiakon und Jugend-
arbeiter, Luca Gehrig, hat seine Anstel-
lung in unserer Kirchgemeinde auf Ende 
Juli 2024 gekündigt. Nach der Geburt von 
Zwillingen wünscht er sich eine Aufgabe 
mit familienfreundlichen Arbeitszeiten. 
Dafür haben wir grosses Verständnis, be-
dauern seinen Entscheid jedoch sehr. Für 
seine Leistungen und sein Engagement 
sind wir ihm überaus dankbar. Schon jetzt 
wünschen wir ihm und seiner Familie so-
wohl privat als auch beruflich nur das Al-
lerbeste! 
Für die Suche der Nachfolge hat die Kir-
chenpflege bereits eine Personalkommis-
sion eingesetzt. Aufgrund der Erfahrun-
gen aus anderen Kirchgemeinden mit 
Stellenbesetzungen in der Sozialdiakonie 
gehen wir davon aus, dass die Rekrutie-
rung etwas mehr Zeit in Anspruch nehmen 
wird. Diese Zeit wollen wir für einen sorg-
fältigen Rekrutierungsprozess nutzen und 
die Stelle voraussichtlich per 1. Januar 
2025 ausschreiben. Für die Überbrückung 
prüft die Personalkommission verschie-
dene Übergangslösungen, zum Beispiel 
eine befristete Erhöhung des Beschäfti-
gungsumfangs von Mitarbeitenden in der 
Sozialdiakonie. 
 Regina Rüthemann, Ressort Personelles


